
 

Convaincu.e par la pertinence de l’agriculture biologique et voulant contribuer ​
à son développement, rejoignez une équipe de salarié·es dynamique appuyée ​
par des administrateur·trices motivé·es pour relever ce défi !Vous serez au contact 
de publics scolaires ou adultes pour sensibiliser sur les liens entre 
agriculture-alimentation et environnement,  avec les producteurs·trices 
biologiques de Loire-Atlantique et les partenaires de projets.​
 
CONTEXTE  
​
Le  Groupement des Agriculteur·trices Bio de Loire-Atlantique (GAB 44), organisation 
professionnelle pour le développement de l’agriculture biologique, rassemble des 
producteur·rices bio autour d’un projet ambitieux qui répond aux enjeux du 
développement durable de la société. Ce projet s’appuie sur 4 piliers : 

●​ Représenter et défendre les agriculteur·trices bio 
●​ Promouvoir et accompagner le développement de la bio 
●​ Structurer des filières locales et équitables 
●​ Accompagner la transition agricole et alimentaire sur les territoires​

 
La politique de développement du GAB 44 est mise en œuvre par un Conseil 
d'Administration constitué de 16 administrateurs·trices, appuyée par une équipe de​
17 salarié·es. Engagé depuis 2001 sur des  missions d’animations pédagogiques,le ​
GAB 44 est la structure référente sur l’alimentation et l’agriculture dans le cadre ​
du dispositif « Mon Collège engagé » du Département de Loire-Atlantique (depuis 2012), 
ainsi que sur les animations pédagogiques menées sur les territoires Erdre et Gesvres 
(depuis 2019) et Nantes Métropole (depuis 2020). 
Dans le cadre d’un remplacement pour congé maternité, le GAB 44 ​
souhaite renforcer son équipe sur le volet animations pédagogiques.​
 
VOS MISSIONS 
​
La ou le chargé·e de projet intégrera le pôle « alimentation et filière » constitué ​
de 6 chargé·es de missions et sera soutenu·e par le chargé de projet « sensibilisation ​
et alimentation » dans la réalisation de ses missions :​
 

●​ 1  Mise en œuvre de projets pédagogiques 
○​ Coordination de projets pédagogiques développés sur des territoires ​

en lien avec des collectivités. 
○​ Organisation et réalisation d’animations en classe et dans des fermes ​

avec un public scolaire (du primaire au lycée).  
○​ Accompagnement des enseignant·es dans la mise en œuvre des projets 

pédagogiques d’établissements. 
○​ Mise en relation des animations pédagogiques avec les projets d’appro-​

visionnement de la restauration collective des établissements scolaires.   
●​ 2 Accompagnement de structures du territoire (centres socioculturels, 

associations d’animations locales...) ​
dans l’intégration d’un volet alimentation dans les projets  pédagogiques 

○​ Coordination de projet en lien avec les partenaires. 
○​ Organisation et animation de formations et visites de fermes​

 avec un public adulte. 
●​ 3 Participation à la vie associative du GAB 44 

 



 

 
VOS COMPÉTENCES : 

 
●​ Connaissance des cycles de la nature et du fonctionnement d'une ferme 
●​ Connaissances générales de l’agriculture biologique, des enjeux agricoles, ​

des enjeux de l’alimentation durable 
●​ Capacité à gérer des groupes d’enfants, d’adolescents, d’adultes 
●​ Curiosité d’esprit et sens relationnel - Facilité à l’expression orale et écrite 
●​ Sens aigu de l’organisation (gestion de projet, planification du temps, identification 

des nombreux acteur·trices…) et faculté à être autonome. Rigueur 
●​ Bonne maîtrise des outils informatiques 
●​ La connaissance du fonctionnement de la restauration collective serait un plus​

 
VOTRE PROFIL 

 
●​ Formation minimum : niveau bac + 3 (BPJEPS, BTS GPN, licence pro 

développement durable…) 
●​ Expérience professionnelle en animation  
●​ Travail en équipe et en réseau  
●​ Autonomie  Intérêt pour le projet associatif du GAB 44  
●​ Permis B    
●​ Type de contrat : CDD de 4 mois à 80 % ​

Rémunération : environ 1900 € brut mensuel (selon expérience) 
 
MODALITÉS 

 
●​ Lieu d’exercice du poste : Nozay avec déplacements sur le département ​

(utilisation d’un véhicule de service et occasionnellement un véhicule personnel 
avec défraiement)​
 

●​ Réponse souhaitée par courrier électronique à la direction du GAB 44 ​
à l’adresse : accueil@gab44.org  

●​ Merci d’envoyer vos pièces jointes sous la forme : ​
NOM_PRENOM_CV.pdf et NOM_PRENOM_LM.pdf​
 

●​ Date limite de réception des candidatures :  21 février 2025 
●​ Entretiens d’embauche prévus le 4 mars 2025 après-midi 
●​ Date d’embauche souhaitée : à partir du 17 mars et au plus tard le 31 mars 2025 
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